POLISPORTIVA SORISOLESE

-Associaione Sportiva Dilettantistica-

STATUTO SOCIALE

ART. 1

COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE,

DURATA

E costituita:

ai sensi del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.; dell’art. 7 del D.Lgs. 28 febbraio 2021, n. 36 ¢
s.m.i., del Codice civile e della normativa in materia

I’ Associazione Sportiva Dilettantistica

Polisportiva Sorisolese - ASD

con sede legale in Sorisole, Via San Carlo, 36.

o

mo Ao

Non costituisce modifica statutaria il trasferimento della sede nell’ambito del medesimo
Comune, deliberato dal Consiglio Direttivo.

Il trasferimento della sede legale in altra citta dovra invece essere disposto con delibera
dell’ Assemblea straordinaria di modifica dello Statuto.

I colori sociali dell’ Associazione sono bianco e azzurro.

Essa ¢ retta dal presente Statuto e dalle norme vigenti in materia.

La durata dell’ Associazione ¢ illimitata.

L’Associazione, nello svolgimento delle attivita statutarie, si conforma alle norme e ai
principi dell’ordinamento generale e dell’ordinamento sportivo, alle norme e alle
direttive del Comitato Internazionale Olimpico (CIO), del Comitato Olimpico Nazionale
Italiano (CONI), agli Statuti e alle Norme delle Federazioni Sportive Nazionale, nonché
allo Statuto e ai regolamenti del C.S.I. quale Ente di Promozione Sportiva riconosciuto
dal CONI e dal Comitato Italiano Paralimpico (C.I.P.), cui 1’Associazione si affilia
mediante delibera del Consiglio Direttivo.

L’ Associazione fara uso dell’indicazione

Polisportiva Sorisolese ASD

negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico.
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ART. 2
SCOPI EATTIVITA’

a. La Polisportiva Sorisolese ASD ¢ un’associazione indipendente che fa parte
dell’Oratorio di Sorisole.

b. L’Associazione ¢ autonoma, libera e apartitica, ha carattere volontario, in conformita a
quanto statuito dalle disposizioni di cui all’art. 8 del Decreto Legislativo n. 36 del 2021 e
successive modifiche.

c. Essanon discrimina in base a sesso, religione, razza, condizioni socioeconomiche.

d. Promuove la tutela dei diritti dei cittadini, in particolare di quelli che praticano sport;
L’ordinamento interno dell’ Associazione assicura il rispetto dei principi inderogabili di
democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, nonché di elettivita delle
cariche sociali.

e. Finalita principale dell’ Associazione ¢ la proposta di sport, in via stabile e principale,
rivolta alle persone di ogni censo, eta, razza, appartenenza etnica o religiosa quale
strumento pedagogico ed educativo.

Questa finalita ¢ perseguita attraverso 1’organizzazione e la gestione di attivita sportive
dilettantistiche, ivi comprese la formazione, la didattica, la preparazione e 1’assistenza
all’attivita sportiva dilettantistica stessa.

f. L’Associazione si propone, altresi, di organizzare attivita motorie, culturali e ricreative
aperte a tutti e finalizzate alla promozione umana della persona e al miglioramento della
qualita della vita, impegnandosi affinché, nell’area sociale in cui opera, vengano istituiti
servizi stabili per la pratica e ’assistenza dell’attivita sportiva.

g. L’Associazione potra esercitare, ai sensi dell’art. 9 del dlgs. 28 febbraio 2021, n° 36,
attivita diverse da quelle sopraindicate, ritenute necessarie per il raggiungimento delle
proprie finalita istituzionali, tra cui, a titolo esemplificativo e non esaustivo,
I’organizzazione di eventi sportivi, culturali, ricreativi, di sagre, manifestazioni, tornei,
giochi, anche da tavolo e/o carte, ivi compresa ’attivita di somministrazione di alimenti
e bevande, nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge.

h. Inoltre, potra reperire spazi ed impianti, anche tramite convenzioni con Enti Pubblici o
Privati, per lo svolgimento dell’attivita istituzionale e intrattenere rapporti con Istituti di
Credito, anche su basi passive.

i. L’Associazione non puo svolgere attivita diverse da quelle sopra indicate ad eccezione
di quelle connesse o di quelle accessorie a quelle statutarie in quanto integrative delle
stesse.

e (Collaborazione con altre Associazioni

La Polisportiva Sorisolese ha, tra le sue finalita, quella di collaborare attivamente con altre
Associazioni sportive € no.

Al fine di promuovere lo sport quale servizio sociale rivolto a tutte le fasce di eta.

Questa collaborazione si puo tradurre in accordi di programma che potranno essere stipulati dal
Consiglio Direttivo sulla base di proposte opportunamente verificate e perfettamente in
linea con le finalita della Polisportiva Sorisolese stessa.
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ART.3
ASSOCIATI

Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al
numero minimo richiesto dalla Legge.
Possono essere Associati dell’ Associazione tutti coloro che ne condividono le finalita ed
1 principi ispiratori € ne accettino lo Statuto.
L’Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di alcuna natura in relazione all’ammissione degli associati € non
prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.
La quota sociale ¢ inoltre non rimborsabile e non rivalutabile.
L’ ammissione ad associato ha carattere permanente ed ha la durata di anno solare,
fermo restando il diritto di recesso.
Non ¢ ammessa la categoria di associati temporanei.
L’ammissione all’Associazione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda
dell’interessato.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’interessato ed annotata nel
libro degli associati.
In caso di rifiuto della domanda, il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la
deliberazione di rigetto della domanda e comunicarla all’interessato.
L’aspirante associato puo, entro 60 giorni da tale comunicazione di rifiuto, chiedere che
sull’istanza si pronunci I’Assemblea dei soci in occasione della successiva
convocazione.
Gli associati si distinguono in:
1. Associati Ordinari — coloro che versano la quota sociale annuale;
2. Associati Sostenitori — coloro che sostengono finanziariamente o con la loro
opera di volontariato 1’associazione stessa;
Tra essi: 1 membri del Consiglio Direttivo.
P.S.: Gli Sponsor non sono Associati Sostenitori.
3. Associati Volontari — coloro che fanno richiesta di diventare associato e per i
quali non ¢ richiesto il versamento della quota associativa — si distinguono in:
3.1 Tesserati - quali sono atleti, tecnici e dirigenti, tesserati alle
Federazioni per 1’Associazione, 1 quali sono vincolati alla medesima e
non possono trasferirsi se non al termine di ogni singola stagione
sportiva.
3.2 Non Tesserati - coloro che mettono a disposizione il proprio tempo e le
proprie capacita in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti.
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ART. 4
DIRITTI E OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI

a. Gli associati hanno pari diritti e doveri.
b. In particolare, gli associati hanno il diritto di:
- Eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
- Votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola
con il pagamento della quota associativa;
L’importo della quota associativa viene deliberato dal Consiglio Direttivo entro il 30
novembre di ogni anno per I’intero anno successivo;
- Frequentare i locali dell’ Associazione;
- Partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’ Associazione;
- Essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne 1’andamento;
- Prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee;
- Consultare i libri sociali e prendere visione dei bilanci, secondo le regole stabilite dal
successivo art. 16;
- Denunziare 1 fatti che ritengono censurabili ai sensi dell’art. 29 del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 17.
c. Gli associati hanno I’obbligo di:
- Rispettare il presente Statuto e I’eventuale regolamento interno;
- Versare la quota associativa secondo I’importo, le modalita di versamento e i termini
annualmente stabiliti dal Consiglio Direttivo;

ART. 5
PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

La qualifica di associato si perde per dimissioni, espulsione, morosita.

L’associato puo essere espulso quando attui comportamenti che provocano danni materiali o
all’immagine dell’ Associazione, per accertati motivi di incompatibilita, per aver contravvenuto
alle norme ed obblighi del presente Statuto.

La morosita e I’espulsione sono deliberate dal Consiglio Direttivo dopo aver ascoltato
’associato interessato.

Contro i provvedimenti suddetti I’associato puo presentare ricorso al Comitato CSI di Bergamo.
I ricorsi devono essere presentati entro trenta giorni dalla data di comunicazione del
provvedimento.

La perdita, per qualsiasi caso, della qualita di associato non da diritto alla restituzione di quanto
versato all’ Associazione.

Il decesso dell’associato non conferisce agli eredi alcun diritto nell’ambito associativo.
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ART. 6
ORGANI SOCIALI

Sono Organi dell’ Associazione:

e [’Assemblea Generale degli associati

e I Consiglio Direttivo

e [l Presidente

e Il Collegio dei Revisori dei Conti se previsto.

I componenti degli organi sociali svolgono la loro funzione a titolo gratuito, salvo il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate per I’attivita prestata ai fini dello
svolgimento della funzione, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti.

ART.7
L’ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

Partecipazione all’Assemblea Generale

L’Assemblea degli Associati ¢ I’Organo sovrano dell’ Associazione.

Essa ne determina le linee di politica associativa e gli obiettivi strategici e delibera sulle
materie ad essa attribuite dalla legge e dal presente Statuto in occasione della sua
convocazione.

L’Assemblea ¢ costituita da tutti gli associati, purché siano iscritti da almeno tre mesi nel
libro degli associati e siano in regola con il versamento della quota associativa;

Ciascun associato ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare in Assemblea da altro socio,
conferendo delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione con allegata copia di un
documento di identita del delegante in corso di validita. Ciascun associato puo rappresentare
sino ad un massimo di tre associati;

L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o da persona nominata a presidente dai convenuti all’ Assemblea stessa.

L’ Assemblea si riunisce almeno una volta I’anno per 1’approvazione del bilancio di esercizio
ed ¢ convocata dal Presidente dell’Associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso
scritto da inviare almeno 30 giorni prima di quello fissato per I’adunanza e contenente la
data della riunione, I’orario, il luogo, 1’ordine del giorno e I’eventuale data di seconda
convocazione.

Tale comunicazione deve essere inoltrata a mezzo lettera, Pec o e-mail al recapito risultante
dal libro degli associati e mediante avviso affisso nella sede dell’ Associazione.

L’Assemblea ¢ inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando il
Consiglio Direttivo lo ritiene necessario. I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le
persone.

Delle riunioni dell’Assemblea ¢é redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante e conservato presso la sede dell’associazione.

L’Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la
modifica dello Statuto e lo scioglimento, nonché la trasformazione, la fusione o la scissione
dell’associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.
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ART. 8
COMPITI DELL’ASSEMBLEA

L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

a. elegge e revoca 1 componenti del Consiglio Direttivo; 1’elezione del Consiglio Direttivo si
svolge ogni tre anni mediante scheda unica, la quale deve contenere 1’espressione massima
di otto preferenze;
nomina e revoca, se previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’associazione;
approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, ove previsto;
delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;
delibera sull’esclusione degli associati;
delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello Statuto;
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione.

I’ Assemblea vota normalmente per alzata di mano.
su decisione del Presidente e per argomenti di particolare importanza la votazione puo essere
effettuata a scrutinio segreto.
in caso di parita di voti nelle elezioni, si procedera mediante ballottaggio.
il Presidente ha voto decisivo nel ballottaggio.

. le deliberazioni dell’Assemblea, raccolte nell’apposito libro, devono restare depositate
presso la Sede Sociale a disposizione di tutti coloro che abbiano motivato interesse alla loro
lettura.

TPt 0 a0 o

2 T

ART.9
ASSEMBLEA ORDINARIA

a. L’Assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della
meta piu uno degli associati aventi diritto di voto, presenti in proprio o per delega, e in seconda
convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti aventi diritto di voto, in proprio o
in delega.

b. L’Assemblea delibera a maggioranza dei voti degli associati presenti.

c. Trala prima e la seconda convocazione deve intercorrere almeno un’ora.

ART. 10
ASSEMBLEA STRAORDINARIA

a. L’assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’associazione con il voto favorevole della
maggioranza degli associati presenti € con le seguenti modalita numeriche:
e In prima convocazione alla presenza di almeno 3/4 degli associati;
e In seconda convocazione, trascorsa almeno un’ora dalla prima, con qualsiasi numero degli
associati presenti,
b. L’assemblea straordinaria delibera lo scioglimento, la fusione, la scissione e la liquidazione
nonché la devoluzione del patrimonio applicando le vigenti disposizioni in materia contenute nel
Codice Civile e nella normativa vigente.
c. Le modalita di deliberazione devono essere le seguenti:
e In prima convocazione alla presenza di almeno 4/5 degli associati e con il voto favorevole di
almeno 3/4 di questi;
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e In seconda convocazione alla presenza di almeno 3/4 degli associati e con il voto favorevole
di almeno 3/4 di questi;

ART. 11
IL CONSIGLIO DIRETTIVO

II Consiglio Direttivo ¢ 1’Organo esecutivo e gestionale dell’Associazione ed ¢ eletto
dall’ Assemblea ogni 3 anni.
Esso ¢ composto dai seguenti soggetti:

15 membri eletti dall’ Assemblea;

Il Presidente Onorario;

11 Rappresentante Ecclesiale (di diritto);

Uno o piu segretari nominati a discrezione dal Consiglio Direttivo;

Un coordinatore tecnico nominato dal Consiglio Direttivo per ogni disciplina per la
quale lo stesso ne consideri essenziale la presenza.

Segretari ¢ Coordinatori possono essere scelti, tra gli associati, anche al di fuori del
Consiglio Direttivo e partecipano alle riunioni dello stesso con diritto di voto.

I membri eletti devono essere maggiorenni.

Il Consiglio Direttivo, nella sua prima riunione, provvedera mediante votazioni separate
all’elezione del Presidente e del Vicepresidente.

Il Consiglio Direttivo dura in carica dal giorno della sua elezione, per tre anni, fino alla
successiva Assemblea ordinaria che procede al rinnovo delle cariche sociali.

Le dimissioni della meta pit uno dei componenti del Consiglio Direttivo fanno ritenere
dimissionario I’intero Consiglio.

Il questo caso il Presidente o, in caso di suo impedimento, il Vicepresidente o in subordine il
Consigliere piu anziano, dovra convocare 1’Assemblea degli associati entro trenta giorni e
da tenersi entro i successivi sessanta curando 1’ordinaria amministrazione.

ART. 12
COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo ¢ dotato dei pitt ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
dell’ Associazione.
Al Consiglio Direttivo competono in particolare:

a.

b.

Le decisioni inerenti alle spese ordinarie e straordinarie, di esercizio e in c/capitale, per
la gestione dell’ Associazione;

Le decisioni relative alle attivita e ai servizi istituzionali, complementari € commerciali
da intraprendere per il migliore conseguimento delle finalita istituzionali
dell’ Associazione;

Le decisioni inerenti alla direzione del personale dipendente e il coordinamento dei
collaboratori e dei professionisti di cui si avvale I’ Associazione;

La redazione annuale e la presentazione in Assemblea entro il mese di maggio di ogni
anno, del rendiconto economico e finanziario dell’attivita svolta nel corso dell’esercizio
precedente unitamente al bilancio preventivo dell’anno successivo;

La presentazione di un piano programmatico relativo alle attivita da svolgere nel nuovo
anno sociale;

La fissazione delle quote sociali;

La facolta di nominare, tra gli associati esterni al Consiglio Direttivo, dei delegati allo
svolgimento di particolari funzioni stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo
stesso;
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h. La facolta di nominare, tra gli associati all’ Associazione, un Presidente Onorario;

i. La redazione e approvazione dei Regolamenti Amministrativi e le proposte di modifica
dello statuto da sottoporsi alla successiva approvazione dell’ Assemblea;

J. Ogni funzione che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad altri organi;

I membri del Consiglio Direttivo non possono ricoprire la medesima carica in altre societa e
associazioni sportive nell’ambito della medesima federazione sportiva o disciplina associata
ovvero nella medesima disciplina facente capo ad un ente di promozione sportiva.

Le sedute del Consiglio Direttivo sono convocate dal Presidente e su richiesta di almeno 1/3 dei
consiglieri.

Le riunioni del Consiglio Direttivo devono essere convocate mediante avviso telefonico o
scritto, almeno quattro giorni prima.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide in prima convocazione qualora sia presente
almeno la meta dei membri ed in seconda convocazione dopo un’ora qualunque sia il numero
dei convenuti.

Le delibere sono prese a maggioranza semplice dei presenti: in caso di parita di voti, prevale il
voto del Presidente.

Le assenze dalle riunioni del Consiglio Direttivo devono essere espressamente e
tempestivamente giustificate.

Dopo cinque assenze ingiustificate il soggetto decade dal Consiglio Direttivo.

Dalle cariche elettive non consegue alcun compenso, salvo il rimborso delle spese sostenute per
ragioni dell’ufficio ricoperto.

ART. 13
IL PRESIDENTE
E LE CARICHE ASSOCIATIVE

e Il Presidente

a. Al Presidente dell’Associazione spetta la rappresentanza legale dell’ Associazione stessa
di fronte ai terzi e anche in giudizio.

b. Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento degli
affari generali.

c. Al Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnano 1’Associazione sia nei
riguardi dei soci che dei terzi.

d. Il Presidente convoca e presiede I’Assemblea e il Consiglio Direttivo, ne cura
I’esecuzione delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo
dell’ Associazione, verifica I’Osservanza dello Statuto e dei Regolamenti, ne promuove
la riforma ove se ne presenti la necessita.

e. Nei casi d’urgenza puo esercitare 1 poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte
di quest’ultimo alla prima riunione utile.

e [l Vicepresidente

11 Vicepresidente coadiuva o sostituisce il Presidente in caso di assenza o impedimento.

e Il Segretario

Il Segretario redige 1 verbali delle riunioni degli organi sociali e ne cura la tenuta dei relativi
libri e registri.

e Il Presidente Onorario

Puo essere nominato dal Consiglio Direttivo all’inizio del mandato e resta in carica fino alla
decadenza dello stesso.

E membro del Consiglio Direttivo e partecipa alle riunioni dello stesso con diritto di voto.
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Puo essere nominato Presidente Onorario dell’ Associazione qualunque socio che si ¢ distinto
nel tempo per fedelta e dedizione all’ Associazione stessa.

ART. 14
BILANCIO O RENDICONTO ECONOMICO E FINANZIARIO

Il Consiglio Direttivo redige il bilancio o il rendiconto economico e finanziario dell’ Associazione,
da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea degli associati entro cinque mesi dalla chiusura
dell’esercizio.

Il bilancio o il rendiconto economico finanziario deve informare circa la complessiva situazione
economico-finanziaria dell’Associazione, con separata indicazione dell’eventuale attivita
commerciale posta in essere accanto all’attivita istituzionale, deve essere redatto con chiarezza e
deve rappresentare in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale ed economico-finanziaria
dell’ Associazione, nel rispetto del principio della trasparenza nei confronti degli associati.

Insieme alla convocazione dell’assemblea ordinaria che riporta all’ordine del giorno 1’approvazione
del bilancio, deve essere messo a disposizione di tutti gli associati, copia del bilancio stesso.

ART. 15
IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI SE PREVISTO

I Revisori dei Conti (tre Effettivi e due Supplenti) sono eletti dall’ Assemblea. Per 1’elezione
alla carica di Componente il Collegio dei Revisori dei Conti, ¢ necessario aver riportato, quale
Effettivo, il maggior numero di voti validi e, quale Supplente, il numero immediatamente
inferiore. I Componente che tra quelli Effettivi riporta il maggior numero di voti validi ¢ il
Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti. Ad essi ¢ demandato il controllo della gestione
finanziaria, con obbligo di riferirne al Consiglio Direttivo ed all’ Assemblea

ART. 16
LIBRI SOCIALI

1. L’Associazione ha I’obbligo di tenere i1 seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea tenuto a cura del Consiglio
Direttivo;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, del Collegio dei
Revisori dei conti (se previsto), e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si
riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo.

2. Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di
esaminare 1 libri sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro dieci giorni dalla data della
richiesta formulata all’organo competente

ART. 17
PATRIMONIO

Il patrimonio dell’ Associazione sportiva dilettantistica ¢ costituito dalle quote di iscrizione e dai
corrispettivi per 1 servizi istituzionali versati dai soci, da eventuali entrate di carattere commerciale,
da eventuali contributi e liberalita di privati o enti pubblici e da eventuali beni, mobili ed immobili,
di proprieta dell’ Associazione o ad essa pervenuti a qualsiasi titolo.
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Il patrimonio ed i mezzi finanziari sono destinati ad assicurare 1’esercizio dell’attivita sociale.
Eventuali avanzi di gestione, fondi, riserve o capitale non potranno essere distribuiti né in forma
diretta né¢ indiretta tra 1 soci ma dovranno essere utilizzati per il raggiungimento dei fini sportivi
istituzionali e di quelli ad essi direttamente connessi.

ART. 18
DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI

L’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8§ comma 2 del decreto legislativo 3
luglio 2017, n. 117.

ART. 19
RISORSE ECONOMICHE

L’Associazione puo trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e
privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi
nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, nel rispetto dei limiti e criteri di cui
all'art. 6 decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e relative disposizioni attuative.

ART. 20
BILANCIO DI ESERCIZIO

1. L’ Associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio
di ogni anno.

2. 1l bilancio di esercizio ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dalla Assemblea

entro 5 mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale cui si riferisce il bilancio ovvero nel maggior

termine di sei mesi in caso di motivate necessita.

3. Il bilancio di esercizio, redatto in conformita alla normativa vigente, deve rappresentare in

maniera veritiera e corretta ’andamento economico e finanziario dell’Associazione ed ¢ corredato

di tutti i documenti previsti dalla normativa stessa.

4. 1l Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui

all'art. 6 del decreto legislativo 3 luglio 2017, nella relazione di missione o, nell’ipotesi in cui il

bilancio sia redatto nella forma del rendiconto per cassa, in una annotazione in calce al rendiconto

medesimo.

ART. 21
CONVENZIONI

1. Le convenzioni tra I’Associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui
all’art. 56 comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 sono deliberate dall’Organo di
amministrazione che ne determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal
Presidente dell’associazione, quale suo legale rappresentante.

2. Copia di ogni convenzione ¢ custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell’ Associazione.
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ART. 22
PERSONALE RETRIBUITO

1. L’Associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando ci0 sia necessario ai fini dello
svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.

2. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al 50% del
numero dei volontari o al 5% del numero degli associati.

3. I rapporti tra 1’associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall’associazione.

ART. 23
DIRITTI DEI SOCI AL PATRIMONIO SOCIALE

L’adesione all’ Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborso ulteriori rispetto
al versamento originario all’atto di ammissione ed al versamento della quota annua di iscrizione.

E comunque facolta degli aderenti all’Associazione effettuare versamenti ulteriori rispetto a quelli
originari e a quelli annuali.

I versamenti al patrimonio sociale possono essere di qualsiasi entita, fatti salvi i versamenti minimi
come sopra determinati per ammissione e 1’iscrizione annuale e sono comunque a fondo perduto.

I versamenti non sono quindi rivalutabili né ripetibili in nessun caso, nemmeno in caso di
scioglimento dell’Associazione né in caso di morte, di estinzione di recesso o di esclusione
dall’ Associazione.

ART. 24
NORME GENERALI E SOCIALI

e Esercizi sociali

L’esercizio sociale coincide con I’anno solare e va dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno.
Il Consiglio Direttivo dovra predisporre il bilancio consuntivo o un rendiconto da sottoporre,
unitamente al preventivo, all’approvazione dell’Assemblea entro quattro mesi dalla chiusura
dell’anno associativo.

e Scioglimento

Lo scioglimento dell’Associazione ¢ deliberato dall’Assemblea straordinaria dei soci su
proposta del Consiglio Direttivo, la quale nominera anche i liquidatori.

L’eventuale patrimonio residuo sara devoluto ai fini sportivi ai sensi dell’art. 90 L. 289/2002 e
successive integrazioni e modificazioni.

e C(Clausola compromissoria

Qualunque controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o interpretazione del presente
Statuto e che possa formare oggetto di compromesso, sara rimessa al giudizio di un arbitro
amichevole compositore che giudichera secondo equita e senza formalita di rito, dando luogo ad
arbitrato irrituale.

L’arbitro sara scelto di comune accordo dalle parti contendenti.

In mancanza di accordo, alla nomina dello stesso provvedera il Presidente del Tribunale
competente per la sede dell’ Associazione.
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e Disposizioni finali
Per tutto quanto non contemplato nel presente Statuto Sociale si fa espresso rimando alle vigenti

norme in materia di associazionismo sportivo dilettantistico, di enti non commerciali e di
associazioni senza finalita di lucro.

11 presente statuto ¢ stato approvato dall’ Assemblea degli associati in data: 11/05/2024

11 Presidente della Polisportiva Sorisolese
LUIGI GHILARDI

11 Segretario dell’ Assemblea
ROSSANO COMETTI
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